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ALEGRIA-DULANTZIKO Ayuntamiento de
ALEGRIA-DULANTZI

(Alava)

IRAGARKIA

20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako
enplegua egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan hautatutako pertsonen eta esleitu
beharreko plazen behin-behineko zerrenda onartzea.

Alegria-Dulantzin, 2024ko ABENDUAREN 2an, eguerdiko ordu batean, Joseba Koldo Garitagoitia
Odria alkate jaunaren bulego ofizialean, Vanessa Dominguez Casal idazkaria bertan zela. Ikusita 2024ko
urriaren 28an argitaratu zirela azken kalifikazioak eta C, D eta E taldeei dagozkien lanpostuak izendatzeko
proposamena, Dulantziko Udalak enplegua egonkortzeko onartutako enplegu publikoaren eskaintzaren
barruan.

Ikusita hautagai guztiek aurkeztu dutela eskatutako dokumentazioa, oinarrien 13. artikuluaren
arabera.

Agintaritza honek ebazpen hau eman zuen:

1.- Hautatutako pertsonen eta esleitu beharreko lanpostuen behin-behineko zerrenda
onartzea:

- Udal-eraikinetako langilea (kiroldegiko langilea).

Lanpostuen kodea

Udal eraikinen langilea (kiroldegiko langilea) —

03.002 IZASKUN SAEZ DE JAUREGUI GOMEZ

Udal eraikinen arduraduna (kiroldegiko langilea) —

03.003 JOSEBA KOLDOBIKA GONZALEZ EGILETA

2.- Berariazko baldintzak zuzentzeko eta erreklamazioak egiteko epea 10 egun baliodunekoa
izango da.

Alegria-Dulantzin, dokumentu honen sinadura elektronikoaren egunean.

ALKATEA.-
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